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1. Vorwort

Ein herzliches Willkommen in der Kindertagesstatte Sterntaler!

Liebe Eltern,

wir freuen uns sehr Gber lhr Interesse an unserer Kindertageseinrichtung und moéchten Ihnen
mit der vorliegenden Konzeption die Grundhaltung unserer padagogischen Arbeit ndaherbrin-
gen.

Mit dem Eintritt in den Kindergarten beginnt fiir Sie als gesamte Familie ein neuer Lebensab-
schnitt, der von Vorfreude, Neugierde und Unsicherheit zugleich gepragt sein kann. Die neue
Lebenswelt , Kita” ist eine fir Sie und lhr Kind unbekannte Lebenswelt, die Sie gemeinsam
betreten und sich lhnen erst einmal in ihrer Ganzheitlichkeit erschlieBen muss.

In unserer Einrichtung werden bis zu 112 Kinder im Alter von 1-6 Jahren in insgesamt funf
Stammgruppen betreut.

Die Kita als neue Spiel- und Erfahrungswelt starkt die Selbstwirksamkeit Ihres Kindes und hat
zum Ziel entsprechend unseres Bildungs- und Erziehungsauftrages in Hessen die Grundsatze
des Bildungsplans als Alltagsinstrument unserer Padagogischen Arbeit zu nutzen.

Unsere padagogische Arbeit sieht vor Sie als Eltern in der Erziehung und Férderung lhres Kin-
des zu unterstiitzen, die alters- und entwicklungsangemessenen Bediirfnisse Ihres Kindes an-
zuerkennen und in seiner Individualitat ganzheitlich zu fordern.

Das Recht auf ein liebevolles und tolerantes Miteinander, der transparente Zugang zu Bil-
dungsinhalten und eine gezielte Férderung unter Einzug von Entwicklungs- und Lernhilfen sind
ein Selbstbild unserer gelebten Padagogik.

In der Kindertagesstatte Sterntaler finden Sie eine auf Vertrauen und Respekt basierende Bil-
dungspartnerschaft zwischen lhnen, lhrem Kind und unseren Padagogischen Fachkraften vor.

Wir freuen uns sehr darauf Sie und lhr Kind kennenzulernen und danken lhnen
far Ihr Vertrauen!

Ihr Sterntaler-Team
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2. Die Kita stellt sich vor

2.1 Unser Bild vom Kind

Von Geburt an ist jedes Kind als eine vollwertige und einzigartige Persdnlichkeit mit individu-
ellen Bedirfnissen, Wahrnehmungen, Fahigkeiten und Kompetenzen zu sehen, dass seine Bil-
dung und Entwicklung von Anfang an aktiv mitgestaltet und seiner Umwelt neugierig, entde-
ckungsfreudig und offen begegnet.

Unabhangig von seiner ethnischen Herkunft oder seinem Geschlecht nehmen Kinder die Welt
mit all ihren Sinnen wahr und haben Freude Neues auszuprobieren, ihre Fertigkeiten zu erwei-
tern und ihre personlichen Grenzen kennenzulernen.

In unserer padagogischen Arbeit setzen wir den Grundgedanken des demokratischen Mitei-
nanders um und ermoglichen den Kindern die Beteiligung, Teilhabe und Mitgestaltung an Bil-
dungs- und Entscheidungsprozessen. Im Alltag ist es uns wichtig, die Kinder partizipativ mit
einzubeziehen und ihnen das Recht auf Mitbestimmung ihrer Bildung einzurdumen.

Unter Berlicksichtigung der Entfaltung individueller Entwicklungsmoglichkeiten, Starken und
Bediirfnisse schaffen wir fir die Kinder ein abwechslungsreiches und vielfaltiges Umfeld und
stellen das Wohl des Kindes in den Fokus unseres padagogischen Handelns. Durch ein ange-
messenes Zusammenspiel aus Hilfe und Selbsthilfe mochten wir die Kinder in ihren Loésungs-
strategien unterstitzen und sie auf dem Weg zu selbststandigen und bindungsfahigen Person-
lichkeiten begleiten.

Ein vertrauensvoller und einflihlsamer Beziehungsaufbau zwischen Kind und unseren Padago-
gischen Fachkraften ist dabei maligeblich, um die Grundbediirfnisse des Kindes nach Sicher-
heit, Schutz und Zugehorigkeit zu stillen und den Lebensraum Kita als einen Schutzraum anzu-
erkennen.

In unserer Einrichtung sollen sich unsere Kinder austoben, kreativ sein, forschen und entde-
cken, Freunde finden, sich mitteilen und den Mut aufbringen, um Fehler machen zu diirfen.
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2.2 Tragerschaft und Lage der Kita

Der Gemeindekindergarten Sterntaler ist einer der flinf kommunalen Kindertageseinrichtun-
gen der slidhessischen Gemeinde Morlenbach. Die Kommune hat ihren Sitz im Ortskern und
ist umgeben von kulturellen Bauwerken und Dienstleistern des taglichen Bedarfs.

Unsere Kindertagesstatte Sterntaler befindet sich am Berg inmitten eines ruhiggelegenen
Wohngebietes und ist von einem weitlaufigem, naturnahem Aullengeldnde umrahmt.

2.3 Aufnahmeverfahren

Die Anmeldung Ihres Kindes erfolgt online iber das Kita-Verwaltungssystem ,Little Bird“ und
ist auf der Homepage der Gemeinde Mérlenbach einzusehen.

Die jahrliche Platzvergabe findet bis zum Ende des 1. Quartal eines Kalenderjahres statt und
wird Uber die ortsansassige Koordinierungsstelle Kind, Jugend und Familie organisiert. Nach
der internen Platzvergabe erhalten Sie per Mail eine Reservierung lhres Betreuungsplatzes,
den Sie bestatigen miissen. Nach der Bestatigung Ihres Betreuungsplatzes wird sich die Koor-
dinierungsstelle Kind, Jugend und Familie mit lhnen als Eltern zur Vertragsunterzeichnung in
Verbindung setzen.

2.4 Betreuungsangebote und Offnungszeiten

Die Kindertagesstatte Sterntaler ist taglich von Montag bis Freitag von 07:30-16:30 Uhr geoff-
net und untergliedert sich in drei buchbare Module:

Betreuungsangebot Offnungszeiten
Modul 1 (30 Stunden) Regelplatz 07.30-13.30 Uhr
Modul 2 (35 Stunden) Regelplatz plus 07.30-14.30 Uhr
Modul 3 (45 Stunden) Tagesplatz 07.30-16.30 Uhr

Die Betreuungsangebote gelten sowohl fiir den Krippen- als auch fiir den Kindergartenbereich.
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SchlieRzeiten

Die Kindertagesstatte schlielSt im Sommer fir drei Wochen innerhalb der hessischen Schulfe-
rien und zwischen Weihnachten und Neujahr eines jeden Jahres sowie an gesonderten Tagen
im Jahr wie etwa Fortbildungs-, Planungs- und Putztage, Betriebsausflug und der Kirchweih-
montag (Kerwe-Montag Maorlenbach). In den Oster- und Herbstferien bleibt die Kindertages-
statte gedffnet. Zu Beginn jedes neuen Kita-Jahres erhalten Sie eine Terminlbersicht iber die
kommenden SchlieRzeiten, Festlichkeiten und Briickentage ausgehandigt.

2.5 Zielgruppe

Unsere Kindertageseinrichtung betreut Kinder ab dem vollendeten, ersten Lebensjahr bis zur
Einschulung. In unserer Kindertagesstatte Sterntaler finden insgesamt fiinf Betreuungsgrup-
pen Platz. Neben einer Krippengruppe im Obergeschoss sind vier Kindergartengruppen im Erd-
geschoss angegliedert.

Krippe (Kleinkindgruppe)

Igelgruppe ab dem 1-3. Lebensjahr

Kindergarten

Kafergruppe ab dem 2,5.-6. Lebensjahr (altersgemischt)
Barengruppe
Regenbogengruppe
Sonnenscheingruppe

Unter Bericksichtigung der gesetzlich festgeschriebenen Mindeststandards liegt die maximale
Anzahl an Betreuungsplatzen bei 25 Kindern im Kindergartenbereich und bei 12 Kindern im
Krippenbereich.

Unsere Padagogischen Fachkrafte arbeiten altersspezifisch und gruppeniibergreifend, damit
eine gezielte und individuelle Férderung eines jeden Kindes moglich ist.
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2.6 Raumlichkeiten und AuRengelande

Das Raumkonzept in der Kindertagesstatte Sterntaler sieht vor den Kindern eine anregende
Lernumgebung zu schaffen und eine Vielfalt an Spiel- und Erfahrungswelten zu ermdglichen.

Jede Gruppe hat dabei seinen eigenen Gruppenraum, um gemeinsame Rituale und Padagogi-
sche Angebote stattfinden zu lassen. Das Foyer, der Turnraum und die angrenzenden Projekt-
raume kénnen von allen Stammgruppen als weitere Spiel- und Erfahrungsrdume genutzt wer-
den.

Die Bewegungsforderung ist wichtiger Bestandteil unseres Alltags und gehort zu den zentralen
Bausteinen in der motorischen, sozialen und psychischen Entwicklung. In unserem weitlaufi-
gen, naturgetreuen AuRengelande kann Ihr Kind seinen kindlichen Bewegungsdrang ausleben
und ladt zum Spielen, Entdecken und Forschen ein. Die Pddagogischen Fachkrafte lassen den
Kindern dabei Freiraum flir Bewegungserfahrungen.

In unserer Kita stehen folgende Raume zur Verfiigung:

- 5 Gruppenraume

- Projektraume wie etwa Sternatelier und Vorschulzimmer

- Turnraum

- Kiche

- Bibliothek

- Essensraum

- Ruheraum

- Waschraume

- groRzigiges AuRengeldande zum Spielen, Entdecken und Toben
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2.7 Das Team

In unserem multiprofessionellen Fachkrafteteam arbeiten Mitarbeitende unterschiedlicher
Ausbildungen und Qualifikationen zusammen:

- staatlich anerkannte Erzieher:innen

- staatlich anerkannte Kinderpfleger:innen

- staatlich anerkannte Sozialarbeiterin/Sozialpdadagogin (B.A.)

- Hilfsfachkrafte

- Junge Menschen im Rahmen eines Freiwilligen, Sozialen Jahres (FSJ)
- Berufs- und Schulpraktikant:innen

Daneben werden wir am Vormittag von einer hauswirtschaftlichen Kraft fiir die Ausgabe unse-
res Mittagessens unterstitzt. Fir die Sauberkeit in unserer Einrichtung sind drei Putzfachkrafte
verantwortlich, die am Nachmittag taglich die Kita sdubern. Handwerkliche Tatigkeiten, Gar-
tenpflege sowie administrative Tatigkeiten (Koordinierungsstelle, Verwaltungssteuerung, Fi-
nanzen, Arbeitssicherheit) werden von entsprechenden Mitarbeitenden der Gemeinde
Moérlenbach Gbernommen. Zusatzlich geben wir Praktikant:innen die Moglichkeit unser Be-
rufsfeld naher kennenzulernen und Auszubildende in unserer Wirkungsstatte anzuleiten.

2.8 Padagogische Angebote von auflerhalb

Musikalische Frithforderung

Die musikalische Vorschulerziehung der Gemeinden des Uberwaldes und des Weschnitztales
e.V. bietet fiir Kinder ab einem Alter von vier Jahren einmal in der Woche musikalische Friiher-
ziehung an. Die Musikschule findet gruppeniibergreifend statt und hat zum Ziel jedem Kind
seine eigene, individuelle Musikalitat erleben und weiterentwickeln zu lassen.

Abby and Friends

Die Spielsprachschule aus dem siidhessischen und nordbadischen Raum bietet fiir Kinder ab
einem Alter von drei Jahren einmal in der Woche einen Englischkurs an. Das Sprachangebot
findet, je nach Nachfrage, gruppenibergreifend in der Kindertagesstatte statt und vermittelt
den Kindern spielerisch und methodisch den Spal® an einer Fremdsprache auRerhalb der ge-
wohnten Muttersprache.
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2.9 Die Sterntalergeschichte

Die Sterntaler- eine riihrende Geschichte von Peter Schoeneck anlasslich der 25-Jahr-Feier

Die Sonne leuchtete liber das ganze Land. Die Blumen freuten
sich Uber die Sonne, denn mit ihrem Licht konnten sie wach- %{g@xm
sen. Die Tiere freuten sich, denn im Licht der Sonne liel8 es - ;*r
sich wunderbar spielen. Die Menschen freuten sich, denn das =

Licht erleuchtete alle Platze und nirgendwo war es dunkel und

P =F
finster. Die Sonne war sehr froh dariiber, dass sich alle an ih- ﬁ,Q g

tale,.

=

o

F
‘hﬁ
rem Licht erfreuten und sie leuchtete immer auf die Erde, da-
mit es Uberall hell war und es allen gutging.

Doch langsam wurde die Sonne mide. Sie stand schon so lange am Himmel. lhr Licht begann
zu flackern. Da bekamen die Tiere und die Menschen Angst. Ohne die Sonne wiirde es dunkel
sein. Im Dunkeln konnte man nicht spielen. Im Dunkeln konnte man nicht spazieren gehen
und nicht einkaufen. Im Dunkeln wirden viele Angst bekommen. Also schickten die Menschen
und Tiere das kleine Madchen Tine zur Sonne. Tine bat die Sonne: ,Bitte liebe Sonne, scheine
weiter!” Und die Sonne bemihte sich. Ihre Strahlen wurden wieder kraftiger. Doch nach eini-
ger Zeit begann ihr Licht wieder schwacher zu werden. Die Sonne wurde miide und begann zu
weinen. Wie konnte sie nur fir Licht sorgen, wenn sie mide war? Tine versuchte, die Sonne
zu trosten und sagte: ,Liebe Sonne, wir Kinder helfen dir. Halte nur noch ein bisschen aus.”

Daraufhin ging Tine zu allen Kindern und alle Kinder sammelten Sonnenstrahlen, als es hell
war. Sie sammelten Sonnenstrahlen in Schachteln, Bechern und Brotdosen. Sie sammelten sie
morgens, mittags und abends. Dann sprach Tine wieder mit der Sonne: , Liebe Sonne, du hast
immer fur uns geleuchtet. Nun kannst du schlafen gehen.” Das tat die Sonne auch, sie ging
unter. Da holten alle Kinder ihre Schachteln, Becher und Dosen hervor und lieRen die gesam-
melten Sonnenstrahlen frei. Und siehe da, die Sonnenstrahlen stiegen zum Himmel empor.
Aus jedem Sonnenstrahl wurde ein kleiner Stern. Bald standen viele Sterne am Himmel. Der
ganze Himmel sah aus wie ein Lichtermeer. Die Kinder freuten sich sehr, sie waren frohlich
und ihre Augen glanzten mit den Sternen um die Wette. So manches Haus leuchtete selbst
wie ein grofSer Stern durch die vielen fréhlichen Kindergesichter.

Nun leuchten nachts die Sterne am Himmel iber das ganze Land. Niemand braucht sich auf
seinen Wegen mehr zu fiirchten. Niemand braucht mehr Angst in der Dunkelheit zu haben.
Und wenn sich manchmal doch ein Kind in der Dunkelheit firchtet, dann fallt ein kleiner Stern
vom Himmel, um das Kind zu trosten. Das Licht der Sterne erleuchtet die Nacht und erinnert
alle Menschen an die Sonne. Sie ist nur schlafen gegangen und kommt am nachsten Morgen
wieder, um die ganze Welt wieder hell zu machen (Peter Schoeneck, 19.06.1999).
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3. Padagogischer Ansatz

Der Padagogische Ansatz in einer Kita stellt das Leitbild ihrer padagogischen Haltung und
Handlungen dar und umfasst die Gesamtheit der in der Einrichtung geltenden Werte, Normen,
Sichtweisen, Ziele, Methoden und Grundsatze.

3.1 Situationsansatz

In unserer Einrichtung arbeiten wir nach dem sozialpadagogischen Konzept des Situationsan-
satzes, das sich aus der Elementarpadagogik ableitet und die individuellen Bedirfnisse und
alltaglichen Lebensbedingungen der Kinder in den Mittelpunkt stellt. Das soziale Lernen erfolgt
anhand von Schliisselsituationen aus momentanen und kiinftigen Lebenssituationen des Kin-
des und ist Ausgangspunkt unserer padagogischen Planung.

Die Kinder werden aktiv in die Planung des Tages mit einbezogen und sind dazu angehalten
ihren Tagesablauf selbst zu gestalten.

3.1.1 Ziele

Der Situationsansatz verfolgt das Ziel, Kinder unterschiedlicher ethnischer Herkunft darin zu
unterstlitzen, ihre Lebenswelt zu verstehen und autonom, solidarisch und sachkompetent zu
gestalten. Unter dem Leitgedanken der gegenseitigen Riicksichtnahme auf die Wiinsche und
Bediirfnisse anderer aus der sozialen Umgebung werden die Kinder zum selbstiandigen Han-
deln befahigt und ihre Selbstandigkeit geférdert.

¢ Selbstbestimmung ¢ Verantwortung e Bildung

e Unabhangigkeit ¢ Toleranz * Wissen

e Selbstandigkeit e Frieden ¢ Befdhigung
e Achtung

Konzeption Stand 02|2024: 12



3.1.2 Padagogisches Handeln

In unserer Einrichtung begegnen wir uns respektvoll, tolerant und nehmen die Bediirfnisse
aller am Prozessbeteiligten ernst. Im Austausch mit den Eltern und den Kindern werden die
Interessen, Wiinsche, Bedirfnisse und Themen, die in der Lebenswelt der Kinder eine Rolle
spielen, verbalisiert und im Hinblick auf unser padagogisches Handeln die inner- als auch au-
Rerfamilidaren Lebenssituationen der Kinder aufgegriffen und mitbericksichtigt.

3.1.3 Konzeptionelle Grundsatze

Die alltaglichen Lebensbedingungen des Kindes sind ebenso komplex wie die vielfdltigen Her-
ausforderungen fir die Padagogischen Fachkrafte. Die praktischen Anforderungen an das all-
tagliche Handeln sind in den 16 handlungsorientierten Grundsatzen des Situationsansat-
zes formuliert. Sie dienen als Orientierungshilfe fir die Planung und Gestaltung unserer pada-
gogischen Arbeit und sind zum Qualitatsstandard geworden (angelehnt an: Institut fir den
Situationsansatz/ Internationale Akademie INA gGmbH).

Gleichheit und Differenz

- Padagogische Fachkrafte unterstiitzen Madchen und Jungen in ihrer geschlechtsspezi-
fischen Identitatsentwicklung und wenden sich gegen stereotype Rollenzuweisungen
und -Ubernahmen.

- Padagogische Fachkrafte ermdéglichen, dass jlingere und dltere Kinder im gemeinsamen
Tun ihre vielseitigen Erfahrungen und Kompetenzen aufeinander beziehen und sich
dadurch in ihrer Entwicklung gegenseitig stiitzen kénnen.

- Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung orientiert sich an den Anforderungen und
Chancen einer Gesellschaft, die durch verschiedene Kulturen gepragt ist.

- Die Kindertageseinrichtung integriert Kinder mit Behinderungen, unterschiedlichen
Entwicklungsvoraussetzungen und Férderbedarf und wendet sich gegen Ausgrenzung.

Partizipation und Autonomie

- Padagogische Fachkrafte unterstiitzen Kinder in ihrer Selbstandigkeitsentwicklung, in-
dem sie ihnen ermoglichen, das Leben in der Kindertageseinrichtung aktiv mitzugestal-
ten.

- Im taglichen Zusammenleben findet eine bewusste Auseinandersetzung mit Werten
und Normen statt. Regeln werden gemeinsam mit den Kindern vereinbart.

- Eltern und Erzieher:innen sind Partner:innen in der Betreuung, Bildung und Erziehung
der Kinder.
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Bildung

Padagogische Fachkrafte analysieren, was Kinder kdnnen und wissen, was sie erfahren
wollen. Sie eréffnen ihnen Zugange zu neuem Wissen und neuen Erfahrungen, die fir
ihr Aufwachsen von Bedeutung sind.

Padagogische Fachkrafte unterstltzen Kinder, ihre Fantasie und ihre schopferischen
Krafte im Spiel zu entfalten und sich die Welt in der ihrer Entwicklung gemaRen Weise
anzueignen.

Raume und ihre Gestaltung stimulieren das eigenaktive und kreative Tun der Kinder in
einem anregungsreichen Milieu.

Lebensweltorientierung

Die padagogische Arbeit geht aus von den sozialen und kulturellen Lebenssituationen
der Kinder und ihrer Familien.

Padagogische Fachkrafte finden im kontinuierlichen Diskurs mit Kindern, Eltern und an-
deren Erwachsenen heraus, was Schlisselsituationen im Leben der Kinder sind.

Die Kindertageseinrichtung entwickelt enge Beziehungen zum sozial-rdaumlichen
Umfeld.

Einheit von Inhalt und Form

Padagogische Fachkrafte sind Lehrende und Lernende zugleich.

Die padagogische Arbeit beruht auf Situationsanalysen und folgt einer prozesshaften
Planung. Sie wird fortlaufend dokumentiert.

Die Kindertageseinrichtung ist eine lernende Organisation.

3.1.4 Rolle der Padagogischen Fachkréafte

Im Situationsansatz vollzieht sich das soziale Lernen im Hinblick auf Erfahrungen und Kommu-
nikation aller am Prozess Beteiligten.

Im Dialog mit dem Kind wird das Verhalten des Kindes anhand von Schliisselsituationen ana-
lysiert und die padagogische Planung und Ausgestaltung darauf aufgebaut. Die Pddagogischen
Fachkrafte sehen sich dabei als Mitlernende und Expert:innen zugleich, lassen sich aufge-
schlossen und neugierig auf die Prozesse der Kinder ein und unterstiitzen deren Lernentwick-
lungen und Selbstandigkeit.

Die Gestaltung abwechslungsreicher Lebenssituationen, in denen die Kinder sich selbst entfal-
ten und aktiv mitgestalten kdnnen, ist eine anspruchsvolle Aufgabe, die den Padagogischen
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Fachkraften zuteilwird. Dabei sind eine partizipative Grundhaltung und Mitbestimmung der
Kinder, zur Forderung ihrer Entwicklung zu sozial starken Persénlichkeiten, ausschlaggebend.

3.2 Schwerpunkte der Bildungs- und Erziehungsprozesse

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Vorgaben des Bildungs- und Erziehungspla-
nes (BEP) des Landes Hessen fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren und beinhaltet folgende Entwick-
lungs- und Bildungsziele:

- Emotionalitat, Gesundheit, Bewegung und Lebenspraxis
- Kommunikation und Medienkompetenz

- Kreativitat, Fantasie und Kunst

- Lernen, Forschen und Entdecken

- Werteorientierung, Religion, Gesellschaft und Umwelt

4. Padagogische Arbeit

In unserer Einrichtung werden die Kinder geschlechteriibergreifend und altersgemischt von
staatlich gepriften Fachkraften unterschiedlicher Fachdisziplinen betreut. Zu unserem Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag gehort die friihe Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern
im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt.

Unsere padagogisches Fachkrafteteam nimmt regelmaBig an Fortbildungen teil und bildet sich
durch aktuelle Fachliteratur stetig weiter.

4.1 Geschlossenes und teiloffenes Konzept

In unserer Einrichtung arbeiten wir mit den Grundséatzen eines geschlossenen und teiloffenen
Konzeptes. In unserem konzeptionslibergreifenden Ansatz werden die Starken beider Modelle
berlicksichtigt und im Kita-Alltag gelebt.

Neben festen Bezugserzieher:innen erleben die Kinder ihre wiederkehrenden Rituale wie etwa
Stuhlkreis und das gemeinsame Friihstiick in ihrer vertrauten Gruppe. Die methodischen Spiel-
und Gruppenaktivitaten werden vorwiegend gemeinsam in der Stammgruppe angeboten. Die
Kinder haben so die Moglichkeit eine enge Bindung zu ihren Erzieher:innen sowie zu den Kin-
dern in ihrer Stammgruppe aufzubauen und sich sicher und geborgen zu fihlen.
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Mit den Kindern aus den anderen Stammgruppen kommen die Kinder beim Mittagessen und
Snack, im Freispiel im AuRengelande und bei gruppentibergreifenden, padagogischen Aktivi-
taten und Angeboten (Kita-Projekte, Feste, Vorschule, Zahlenland, Sprachschule, Musikalische
Friherziehung) in Kontakt.

Am Nachmittag werden unsere Stammgruppen haufig zusammengelegt, sodass Ihr Kind zu-
dem weitere Spielpartner:innen kennenlernt und weitere Raumerfahrungen sammelt.

4.2 EingewOhnung

Der Ubergang vom gewohnten zu Hause in eine Betreuungseinrichtung ist ein einschneiden-
des Erlebnis im Leben eines Kindes. Oftmals ist die Eingewdhnung in der Krippe oder im Kin-
dergarten die erste auRerfamilidre Betreuung und bildet als erste Transition das Fundament
fiir weitere Uberginge im Leben. Daher sollte die Eingewdhnung behutsam, liebevoll und an
das Kind individuell angepasst ablaufen.

Eingewohnung in der Kindertagesstatte Sterntaler

Im Mittelpunkt der Eingewdhnung steht der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zwi-
schen lhrem Kind und der Padagogischen Fachkraft und stellt die Bedirfnisse Ihres Kindes in
den Vordergrund. Jedes Kind bringt seine eigene Personlichkeit mit, hat andere Grunderfah-
rungen mit Beziehungen und Trennungen erlebt und kann auf eine andere ,innere Stabilitat”
zuriickgreifen. Durch die individuelle Eingew6hnung lernt die padagogische Fachkraft Ihr Kind
besser kennen und kann so auf die Wiinsche und Bediirfnisse entsprechend reagieren. Diese
Gesichtspunkte sind fiir ein gelingendes Ankommen und einen vertrauensvollen Beziehungs-
aufbau bedeutsam, um das Urvertrauen der Kinder zu gewinnen. Unser Eingewdhnungsmo-
dell orientiert sich dabei an den Prinzipien des ,Berliner Eingewdhnungsmodells®, lasst aber
genug Freiraum fir die Individualitat und Bediirfnisse Ihres Kindes.

Ablauf der Eingew6hnung

Vor dem Start der Eingew6hnung findet ein sogenanntes ,,Eingew6hnungsgesprach” mit Ihnen
als Eltern und den Padagog:innen der jeweiligen Stammgruppe statt, um Sie kennenzulernen
und mit Ihnen UGber |hr Kind zu sprechen. Im Gesprach erhalten Sie wichtige Informationen
Uber unsere Padagogische Arbeit, Tagesabldufe, organisatorische Rahmenbedingungen und
moralischen Grundwerte. Von lhnen als Eltern erhalten wir im Rahmen des Gesprachs wich-
tige Informationen zu den Gewohnheiten, Vorlieben und Abneigungen lhres Kindes, die mit-
hilfe eines Fragebogens dokumentiert werden.

Fiir die Dauer der Eingewohnung lhres Kindes in unsere Kindertagesstatte empfehlen wir, dass
Sie sich mindestens zwei Wochen Zeit nehmen. Die Dauer der Eingewdhnungszeit hangt vom
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Alter des Kindes und seinen Erfahrungen ab, die es mit anderen Personen und bisherigen Tren-

nungssituationen gemacht hat. Vereinzelt konnen jedoch unvorhersehbare Situationen ein-
treten, die eine Verlangerung der Eingewdhnungszeit erfordern.

In der Grundphase suchen Sie gemeinsam mit lhrem Kind die Kita auf und verweilen fiir etwa
eins bis zwei Stunden in der Gruppe, um Angebote in der Kita wahrzunehmen und die ersten
Kontakte zu der Bezugserzieher:in zu knipfen. In der Regel empfiehlt es sich hierbei die Ein-
gewohnung morgens zu beginnen, um Rituale wie das gemeinsame Friihstiick oder den Stuhl-
kreis kennenzulernen und sich diesen anzunahern. Die erste Kennenlernphase dauert in der
Regel zwischen drei bis vier Tagen und ist vom Tempo des Kindes abhangig.

Die angrenzenden Trennungsversuche werden innerhalb der Eingewohnungszeit mit Ihnen
gemeinsam besprochen.

Ubergang Krippe in den Kindergarten

Die Eingewbhnung eines Krippenkindes in eine Kindergartengruppe derselben Einrichtung er-
folgt durch die Bezugserzieher:in aus dem Kleinkindbereich (Krippe) und bedarf keiner erneu-
ten Eingewohnungszeit von Seiten eines Elternteils. Den Krippenkindern sind die Raumlichkei-
ten im Erdgeschoss vertraut und haben bereits Kontakte zu den Padagogischen Fachkraften
aus dem Kindergartenbereich geknipft.

4.3 Tagesablauf

Krippe
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07:30 Uhr

Offnung der Einrichtung (alle Betreuungsmodule)

09:00 Uhr Frihstickszeit

10:00 Uhr Freispiel, AuBenspielzeit, pddagogische Angebote
10:45 Uhr Sitzkreis

11:00 Uhr Mittagessen

11:45 Uhr Schlafenszeit

13:00 Uhr Freispiel, AulRenspielzeit, padagogische Angebote
13:30 Uhr Abholzeit der Kinder mit einem Regelplatz

14:30 Uhr Abholzeit der Kinder mit einem Regelplatz plus
14:45 Uhr Snack Tageskinder

15:15 Uhr Freispiel, AulRenspielzeit, padagogische Angebote
16:30 Uhr Abholzeit der Kinder mit einem Tagesplatz

Kindergarten

Einrichtung schlief3t

07:30 Uhr Offnung der Einrichtung (alle Betreuungsmodule)
09:00 Uhr Frihstiickszeit

09:30 Uhr Stuhlreis

10:00 Uhr Freispiel, AulRenspielzeit, padagogische Angebote
11:30 Uhr Mittagessen Regenbogen- und Sonnenscheingruppe
12:15 Uhr Mittagessen Kafer- und Barengruppe

13:00 Uhr Freispiel, AuRenspielzeit, padagogische Angebote
13:30 Uhr Abholzeit der Kinder mit einem Regelplatz

14:30 Uhr Abholzeit der Kinder mit einem Regelplatz plus
14:45 Uhr Snack Tageskinder

15:15 Uhr Freispiel, Aullenspielzeit, padagogische Angebote
16:30 Uhr Abholzeit der Kinder mit einem Tagesplatz

Einrichtung schlief3t

4.3.1. Mabhlzeiten und Verpflegung

Die Essenssituationen sind soziale Gemeinschaftserlebnisse und Anlasse fir lebenspraktisches
Lernen. Eine gesunde und ausgewogene Ernahrung wirkt sich dabei entscheidend auf die Ent-
wicklung und die Leistungsfahigkeit eines jeden Menschen aus. Vor allem in der
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Wachstumsphase von heranwachsenden Kindern sollten die Nahrungsmittel bedarfsdeckend
nahrstoffreich und vielfaltig ausfallen. Die Auswahl unserer angebotenen Speisen orientieren
sich daher an den Richtlinien der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung e.V.

Friithstiick

In unserer Einrichtung bringen die Kinder ihre gefillte Friihstlicksbox von daheim mit. Die Kin-
der nehmen innerhalb ihrer Stammgruppe ihr Friihstlick gemeinsam ein und starten den kun-
terbunten Kita-Alltag im Kollektiv. Die Wahl der Tischnachbar:in obliegt hierbei dem Kind und
ist an den partizipativen Grundsatzen der Kita angelehnt.

Die Wahl des ,,optimalen” Friihstiicks stellt viele Eltern oft vor groRe Herausforderungen. Eine
ausgewogene und gesunde Brotzeit am Morgen aus Vollkornprodukten mit Belag, frischem
Obst und Gemdise ist nach den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung e.V.
(DGE) fiir eine optimale Versorgung lhres Kindes mafRgeblich. Eine gesundheitsfordernde und
nachhaltige Verpflegung fordert die korperliche und geistige Entwicklung lhres Kindes und ver-
sorgt Ihr Kind mit den notwendigen Nahrstoffen im Alltag.

Bitte achten Sie daher darauf Ihrem Kind keine StRspeisen oder Knabbereien in der Frih-
stiicksbox mitzugeben und auf Saft- und Softgetranke zu verzichten. Ein ungestiRter Tee oder
Mineralwasser in einer bruchsicheren, leicht tragbaren Trinkflasche ist wiinschenswert.

Die mitgebrachten Trinkflaschen von zu Hause werden innerhalb des Kita-Alltages mit Wasser
(Sprudel, still) aufgefullt.

Mittagessen

In unserem Kindergarten wird insbesondere fiir Kinder, die einen Regelplatz plus oder Tages-
platz belegen, ein warmes Mittagessen fir einen Unkostenbeitrag angeboten. Fiir die buch-
baren Module 2 und 3 ist eine tagliche Teilnahme am Mittagessen verpflichtend.

Die Registrierung zum Bestellvorgang verlauft online und ist tiber einen Link oder einem ange-
hdngten QR-Code moglich. Sie erhalten im Anschluss ein Onlineportal, in welchem Sie die Be-
stellungen und Abmeldungen, wie etwa in Krankheitsfillen, selbstandig verwalten.

Unsere Kindertagesstatte wird taglich vom Catering-Unternehmen ,Zum Hannes” beliefert. Es
ist uns wichtig die Kinder mit allen wichtigen Nahrstoffen zu versorgen, saisonale, frische Pro-
dukte ohne Zusatz von Konservierungsstoffen und Geschmacksverstarkern anzubieten und bei
der Zusammenstellung unseres Speiseplans fiir eine Woche eine ausgewogene Auswahl an
vegetarischen Mahlzeiten, Fleisch- und Fischgerichten anzubieten.
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Bei Unvertraglichkeiten und Allergien Ihres Kindes bitten wir Sie uns diese im Vorfeld mitzutei-
len. Mit Vorlage einer arztlichen Bescheinigung wird die Unvertraglichkeit/Allergie beim Cate-
ring-Unternehmen umgehend vermerkt und beriicksichtigt.

Sowohl im Foyer an unserer Speiseplanwand als auch in unserer Kindergartenapp “KIKOM“ ist
der Speiseplan der laufenden Woche ersichtlich und die Inhaltsstoffe der einzelnen Mahlzeiten
gelistet.

Zum Mittagessen werden jeweils zwei Stammgruppen zusammengelegt und das warme Mit-
tagessen im ersten Obergeschoss der Einrichtung gemeinsam eingenommen.

Fir Kinder, die kein warmes Mittagessen (iber unseren Caterer beziehen, wird zeitgleich bei
Bedarf ein zweites Frihstiick im Gruppenraum angeboten. Wir bitten Sie daher die Friihstiicks-
box so zu fillen, dass sie fiir zwei Mahlzeiten ausreicht.

Snack fiir die Tageskinder

Am Nachmittag bieten wir in der Kita einen kleinen Snack an, der ebenfalls gesund, ausgewo-
gen und abwechslungsreich gestaltet ist. Neben Knackebrot mit Rohkost-Sticks oder Haferflo-
cken mit Joghurt und Friichten gibt es ein taglich wechselndes Angebot. Die Lebensmittel fir
den Snack werden regional bezogen, von der Einrichtung bereitgestellt und frisch zubereitet.

4.3.2 Schlafenszeit

Die Schlaf- und Ruhezeiten in der Einrichtung bieten den Kindern eine Pause vom kunterbun-
ten Alltagstrubel, der anregend und anstrengend zugleich ist.

In unserer Einrichtung wird nach dem Grundsatz der Freiwilligkeit kein Kind zum Schlafen ge-
zwungen, sondern allenfalls animiert. Das Schlafen als Angebot steht in keinem Zwangskon-
text und liegt im Ermessen Ihres Kindes die Ruhestatte aufzusuchen oder nicht.

Unsere Krippe verfiigt tiber einen ruhigen Schlafraum, der direkt an den Krippenbereich im
Obergeschoss angrenzt. Dabei werden die Schlafgewohnheiten und -bedirfnisse der Kinder
berlicksichtigt. Die Schlafenszeiten der Krippenkinder finden sie unter 4.3 (Tagesablauf) auf-
gelistet.

Die Tageskinder aus dem Kindergarten haben die Moglichkeit sich im Bibliotheksraum zurtick-
zuziehen. Sie kdnnen den dafir vorgesehenen Raum auch als Ruheraum aufsuchen und sich
in gemlitlicher Schlafatmosphare eine Auszeit von Gerduschen und Interaktionen nehmen. In-
nerhalb der Stammgruppe bietet sich die Ruhe-Ecke als Rlickzugsort an.
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4.3.3 Sauberkeitsentwicklung

Pflegesituationen sind besonders vertraute, intime Momente zwischen einem Kind und einer
Padagogischen Fachkraft, die einer vertrauensvollen Beziehung zugrunde liegen muss. Im Kita-
Alltag finden vermehrt Pflegeaktivitaten statt, die ohne Begleitung durch die Padagogischen
Fachkrafte nicht moglich sind.

Die beziehungsvollen Pflegehandlungen finden achtsam, feinflihlig und grenzeinhaltend statt
und werden sowohl in der Krippe als auch im Kindergarten immer sprachlich unterstitzt.

Die Sanitar- und Pflegebereiche dienen den Kindern als Schutzraum, der von den Kindern al-
lein oder in Begleitung einer lhnen anvertrauten Padagogischen Fachkraft aufgesucht werden,
um bei Bedarf Hilfestellung geben zu kdnnen (Kindergarten) und sie entwicklungsangemessen
an der Pflege zu beteiligen. Im Krippenbereich werden die Kinder kontinuierlich begleitet.

4.4 Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

In unserer Einrichtung arbeiten wir nach dem partnerschaftlich-demokratischen Erziehungs-
stil, der sich am freiheitlichen Gedankengut des Kindes orientiert und dem Kind im Kontext
fester Strukturen ein Mitbestimmungsrecht zuspricht. Der Stil begriindet sich im sozialen Mit-
einander und dem Erleben von Freiraumen zu selbstdndigen Handlungen und Entscheidungs-
findungen.

4.4.1 Partizipation

Partizipation im Kindergarten ist im Bildungsplan Hessen als methodische Form der Erziehung
vertreten und meint als festgeschriebenes Kinderrecht (UN-Kinderrechtskonvention, EU-
Grundrechtcharta, Kinder- und Jugendhilferecht SGB VIII) die Beteiligung und Teilhabe an Ent-
scheidungsprozessen, die das Zusammenleben betreffen.

Die Kinder sollen entsprechend ihrem Entwicklungsstand im Kita-Alltag beteiligt werden und
den Tagesablauf selbstbestimmt und aktiv mitgestalten dirfen. So erfahren Kinder, dass ihre
Ideen, Bediirfnisse und Wiinsche wahrgenommen und bericksichtigt werden.

Neben der Starkung des Selbstvertrauens und der sozialen Kompetenzen sind vor allem die
Dialogfahigkeit und Kooperation mit anderen ein wesentliches Ziel der Teilhabe. Sie lernen ei-
nander zuzuhoren, Kompromisse einzugehen und sich gegenseitig respektvoll und tolerant ge-
genliberzutreten. Fiir die konkrete Umsetzung braucht Ihr Kind ein sicheres Umfeld und eine
feste Bindung zu den Padagogischen Fachkraften.
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In unserer Einrichtung wird Partizipation auf unterschiedliche Weise umgesetzt:

Erarbeiten von Gruppenregeln

Gestaltung des Tagesablaufs

Planung von Projekten

Erzahl- und Morgenkreis

Wahl des Spielbereichs- und der Spielpartner:in
Konflikte und Losungsstrategien
Sauberkeitserziehung/Pflege

Schlafsituation

Kinderkonferenzen

In der Freispielzeit haben die Kinder die Moglichkeit aus verschiedenen Funktionsecken aus-
zuwahlen und sich das Freispiel als auch die Spielpartner:in auszusuchen:

Spiel-, Lese-, Bastel-, Bau-, Ruhe-, und Rollenspielecke
Foyer

Turnraum

Bibliothek

Aullengelande

4.4.2 Feste

Die Jahresuhr beinhaltet christlich gepragte Feste und besondere Anlasse, die in unserer Ein-
richtung thematisiert, gelebt und gefeiert werden. Zu den christlichen Festen zdhlen Ostern,
St. Martin, Nikolaus und Weihnachten. Weitere besondere Anldsse in unserer Einrichtung sind
Fasching, das Friihlingsfest, das Abschlussfest der Vorschule und der Geburtstag Ihres Kindes.
Durch das Feiern traditioneller Feste lernt ihr Kind den Jahreskalender und die einzelnen Fest-
tage naher kennen und kann diese dem Jahreskreislauf zuordnen.

4.4.3 Vorschule

Der Ubergang von einem Kindergartenkind zu einem Schulkind ist im Leben eines Kindes und
der gesamten Familie eine spannende Reise voller Aufregung, Neugierde und Abenteuerlust.
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Dabei beginnt die Vorbereitung auf die kommende Schulzeit nicht erst mit der Umsetzung des
Vorschulprogrammes, sondern bereits vor dem Eintritt in den Kindergarten.

Kinder sind von Beginn an neugierig und mochten die Welt mit ihren Sinnen erkunden und
aktiv daran teilhaben. Das Erlernen neuer Fertigkeiten ist ein multidimensional-dynamischer
Prozess, der keine klare Grenzziehung vorsieht. Die prozessbeteiligten Akteur:innen sind ne-
ben dem Kind die Familie und die Padagogischen Fachkrafte im Kindergarten. Aber auch
Freunde, Bekannte und weitere Personen, die in der Lebenswelt des Kindes eine Rolle spielen,
sind zu der Entwicklung hinzuzuzahlen.

Um die Transition lhres Kindes vom Kindergarten zum Schuleintritt leichter zu gestalten und
adaquat auf den Schulalltag vorzubereiten, findet im letzten Kindergartenjahr die Vorschule
gruppenibergreifend einmal in der Woche statt. Das Vorschulprogramm gestaltet sich dabei
abwechslungsreich, themenbezogen und ist an den Bildungs- und Erziehungszielen des hessi-
schen Bildungs- und Erziehungsplans fiir Kinder angelehnt.

Ein besonderes Anliegen ist es uns dabei lhr Kind in seiner sozialen und emotionalen Entwick-
lung zu starken und durch eine spielerische Herangehensweise an die Lebenswelt ,,Schule”
heranzufiihren.

Bereits vor dem Eintritt in das Vorschulalter findet eine gezielte Férderung im Rahmen des
padagogischen Angebotes ,,Zahlenland” statt, das den Vorschulanwarter:innen ein Grundver-
standnis fur Zahlen kindgerecht naherbringt.

Von Projektarbeiten, Tagesausfliigen bis hin zu Arbeitsgemeinschaften wird das Vorschulan-
gebot spannend, lehrreich und interessant gestaltet und die fein- und grafomotorischen Fa-
higkeiten verstarkt gelibt (z.B. Bleistift halten, schneiden, kleben, geometrische Figuren, Name
schreiben, Buchstaben und Schwungiibungen). Natirlich darf hierbei der Spafaktor nicht feh-
len.

In enger Kooperation mit der Schlosshofschule Mérlenbach finden zudem gemeinsame Pro-
jekte sowie Schul- und Unterrichtsbesuche statt, die Ihr Kind in die Schulwelt achtsam eintau-
chen lassen.

4.5 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation
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Die Grundlage fir nahezu alle Entscheidungsprozesse der Fachkrafte ist die zielgerichtete Be-
obachtung und Dokumentation. In der systemischen Beobachtung werden Vorgange neutral
reflektiert und schriftlich festgehalten.

Fir die Beobachtung und Dokumentation von erreichten Entwicklungsschritten verwenden
wir visualisierte Beobachtungsbogen fiir Kinder im Alter von einem bis sechseinhalb Jahren.
Die dafir konzipierte Entwicklungsschnecke bericksichtigt dabei verschiedene Bildungsberei-
che wie Spielen, Sprechen, Horen, Sehen, Denken, Bewegung, Lebenspraxis und Soziales Mit-
einander und zeigt visualisiert den aktuellen Entwicklungsstand des Kindes auf. Die Entwick-
lungsfortschritte des Kindes werden im schneckenférmigen Beobachtungsschema von innen
(Eintritt in die Krippe/in den Kindergarten) nach aufRen (Eintritt in den Kindergarten/Schulreife)
farbig markiert. Die systematische Methode zur Visualisierung der Entwicklung von Kindern
unterstiitzt die Arbeit mit den Kindern in der Einrichtung und ist als Grundlage fiir das Entwick-
lungsgesprach hilfreich.

Kommunikationswege

Unsere Arbeit ist durch aktuelle Aushdnge und die digitale Kommunikationsplattform KIKOM
(Infoschriften, Elternbriefe, E-Mails, Termine, Ab- und Anwesenheitszeiten, Krankmeldungen)
transparent und zuganglich. Weitere Informationen erhalten Sie an Elternabenden, Infonach-
mittagen, in Tur- und Angelgesprachen, in Entwicklungs- und Elterngesprachen und im Rah-
men der Offentlichkeitsarbeit.

5. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

5.1 Elternarbeit
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Eine gelungene Bildungs- und Erziehungspartnerschaft basiert auf einer vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit zwischen lhnen als Eltern und den Fachkraften, die respektvoll, tolerant und
aufgeschlossen stattfindet. Im Rahmen der Zusammenarbeit tragen wir gemeinschaftlich die
Verantwortung fiir das Wohl des Kindes und binden Sie als Bildungspartner:in mit ein.

So findet das Kind ideale Entwicklungsbedingungen einer ganzheitlichen und sich erganzen-
den Erziehung von Seiten der Einrichtung vor, welche seine Lernprozesse fordern (Vgl. Bil-
dungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Hessen, S.108f.).

Zu unseren Formen der Elternarbeit zahlen Elterngesprache, Elternabende, der Elternbeirat
als auch gemeinsame Feste und Aktionen.

5.1.1 Eingewdhnungsgesprache

Das Eingewohnungsgesprach findet in der Regel vor dem regularen Start der Eingewdhnung
Ilhres Kindes mit lhnen als Eltern und den Padagog:innen der jeweiligen Stammgruppe statt.
Es dient dazu Sie kennenzulernen und mit lhnen in den Austausch Uber Ihr Kind zu treten.
Naheres erfahren Sie unter Punkt 4.2 (Ablauf der Eingewohnung).

5.1.2 Tir- und Angel-Gesprache

TUr- und Angel-Gesprach finden in der Bring- und Abholsituation des Kindes statt und dienen
dem kurzen, informellen Austausch und der Beziehungsarbeit zwischen lhnen als Eltern und
unseren Fachkraften. Wahrend diesem kurzen Kontakt tauschen Sie sich mit den Fachkraften
Uber den Gemitszustand (Schlafdauer, Essverhalten, Geschehnisse, Stimmung) lhres Kindes
aus. So konnen die Fachkrafte auf das Verhalten und die Bediirfnisse lhres Kindes gezielt ein-
gehen und mit auffangen.

5.1.3 Entwicklungsgesprache

Ein ausfuhrliches Entwicklungsgesprach findet einmal jahrlich rund um den Geburtstag lhres
Kindes statt und dient dazu, sich Gber den aktuellen Entwicklungsstand und das Wohl lhres
Kindes auszutauschen. An diesem Gesprach nehmen Sie als Eltern und die jeweilige
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Bezugserzieher:in teil. Mithilfe eines Beobachtungsbogens fiir Kinder im Alter von einem bis
sechseinhalb Jahren (siehe Kapitel 4.5) werden Entwicklungsfortschritte visuell dargestellt und
das Verhalten des Kindes innerhalb des Gruppenalltags naher betrachtet. Dartber hinaus wer-
den in einem Entwicklungsgesprach Beobachtungen, Veranderungen und wichtige Informati-
onen aus dem familidaren Umfeld des Kindes thematisiert, um ganzheitlich anzusetzen.

5.1.4 Sonstige Gesprache

Auch auBerhalb der genannten Gesprache besteht im Bedarfsfall die Mdéglichkeit Elternge-
sprache zu vereinbaren. Insbesondere bei sich familiar veranderten Strukturen oder anderen,
lebenspragenden Momenten fir das Kind, die Verhaltensanderungen am Kind ausl6sen, sind
in einem vertrauensvollen Gesprach anzusprechen.

5.2 Elternbeirat

GemalR der §§1-10 der Satzung , Elternversammlung und Elternbeirat fir die Tageseinrichtun-
gen fir Kinder der Gemeinde Mdrlenbach” werden in den Kindertageseinrichtungen Eltern-
beirate gebildet.

Der Elternbeirat ist das Bindeglied zwischen Eltern, Trager und Kindertageseinrichtung und
vertritt die Interessen von Kindern und deren Erziehungsberechtigten gegeniliber dem Trager
und der Leitung der Tageseinrichtung fir Kinder.

Die Wahl des Elternbeirates findet zu Beginn des Kita-Jahres, am ersten Elternabend, statt. Die
Elternversammlung wahlt aus jeder Gruppe eine:n wahlbare:n Erziehungsberechtigte:n und
eine:n entsprechende:n Stellvertreter:in, deren/dessen Kind zum Zeitpunkt der Wahl in der
Einrichtung betreut wird.

6. Beschwerdemanagement

In unserer Einrichtung kdnnen Beschwerden von Eltern, Kindern oder dem Team in Form von
konstruktiver Kritik, Anregungen und Vorschldgen zur Verbesserung hervorgebracht werden.
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Beschwerden aller Art werden dabei vertrauensvoll behandelt und als Gelegenheit gesehen
unsere Kita-Kultur positiv zu verandern. Die Kindertagesstatte Sterntaler spricht dabei allen
Beteiligten ein Beschwerdeverfahren zu.

6.1 Beschwerdemanagement fir Kinder

Kinder in unserer Einrichtung haben das Recht ihre Meinung frei zu duBern und den Anspruch
darauf, dass ihre Beschwerde im Sinne des Gewaltschutzkonzeptes ernstgenommen und an-
gemessen behandelt wird (§45 Abs. 2 SGB VIII). Je nach Kind kénnen die Beschwerden unter-
schiedlich ausfallen und sind meist der Ausdruck von individuellen Bedirfnissen, die nicht be-
ricksichtigt wurden. Dabei gibt es flr die Kinder im Alltag mehrere Moglichkeiten, um ihre
Unzufriedenheit mitzuteilen und ihre Anliegen, Sorgen, Angste, Wiinsche und Bediirfnisse
kundzutun.

Der Morgenkreis ist eine ideale Gelegenheit, in dem Kinder ihre Bediirfnisse, Wiinsche, Anlie-
gen, Sorgen, Angste und Vorschlige duRern, Wiinsche anderer respektieren und Lésungen ge-
meinsam aushandeln konnen.

Im Freispiel bieten sich verschiedene Spielsituationen an, um mit dem einzelnen Kind oder der
Peergroup ruhig ins Gesprach zu gehen und gemeinsame Losungswege zu finden.

Beim gemeinsamen Mittagessen konnen die Beschwerden liber den Geschmack der Gerichte
direkt weitergegeben und aktuelle Geschehnisse des Tages besprochen werden.

Das Einberufen einer Kinderkonferenz kommt zutrage, wenn bisher keine Lésung in den an-
deren Beschwerdewegen gefunden wurde oder die Ursache die gesamte Kita betreffen.

Fiir die Fachkrafte gilt es in allen alltagstbergreifenden Angeboten fiir Beschwerden offen zu
sein und mit ihnen sensibel umzugehen. In Form von unterschiedlichen Handlungsstrategien
wie etwa in der direkten Interkation mit dem Kind und dem Uberdenken und ggf. Uberarbei-
ten von bestehenden Strukturen und Regeln geben die Fachkrafte Hilfestellung und suchen
gemeinsam mit den Kindern nach umsetzbaren Losungen, die fiir alle Beteiligten vertretbar
sind und die Bedirfnisse und Sichtweisen der Kinder beriicksichtigen. Anliegen, welche die
gesamte Kita betreffen, werden zudem in Teamsitzungen thematisiert.

6.2 Beschwerdemanagement flr Eltern

Auch Sie als Eltern konnen Ihre Beschwerden gegeniiber allen am Prozess Beteiligten duRern
(Fachkrafte, Leitung, Elternbeirat, Gemeinde). Mit Ihren Anliegen kdnnen Sie sich im ersten
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Schritt vertrauensvoll an die Padagogischen Fachkrafte Ihrer Stammgruppe oder an die Leitung
der Einrichtung wenden. Die Beschwerden werden dabei konstruktiv, wertfrei und respektvoll
formuliert und gedulRert. Die Fachkrafte und Leitung stehen den Beschwerden offen und disk-
ret gegeniiber und achten bei der Bearbeitung lhrer Anliegen auf Integritat und Verlasslichkeit.

Ndhere Informationen entnehmen Sie bitte dem untenstehenden Ablauf Beschwerdeweg fir
Eltern in Kindertagesstatten.

Beschwerdeweg fiir Eltern in Kindertagesstatten

Eltern /Erziehungsberechtigte Hilfestellung
— | durch
Elternbeirat
ﬂ méglich
| Gruppenerzieherln | — Y
| Konflikt kann gelost werden | [ Konflikt kann nicht gelést werden

\d
Ende der
Beschwerde ‘
| Leiterin wird eingeschaltet ‘ *

N

| Konflikt kann gelost werden | | Konflikt kann nicht gelést werden
« |
Ende der
Beschwerde _
l Tréager wird eingeschaltet ‘ «
| Konflikt kann gelost werden | | Konflikt kann nicht gelést werden

v
Ende der
Beschwerde <
‘ Fachaufsicht wird eingeschaltet |‘

<N

| Konflikt kann geldst werden | | Konflikt kann nicht geltst werden
v
Ende der H
Beschwerde
7. Klage beim Sozialgericht ‘
Schutzkonzept

7.1 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
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Der Schutzauftrag bei einer Kindeswohlgefahrdung ist gesetzlich im §8a SGB VIII (Kinder- und
Jugendhilferecht) geregelt. Im §8a SGB VIII wird der Schutzauftrag des Jugendamtes konkreti-
siert und auf die Trager der freien Jugendhilfe ausgeweitet. Alle Padagogischen Fachkrafte ha-
ben demnach bei der Ausiibung ihres Berufes den Schutzauftrag zu wahren und sind verpflich-
tet im Falle einer Kindeswohlgefahrdung tatig zu werden.

Zur Umsetzung des §8a Abs. 4 SGB VIl arbeiten Jugendamt und Trager bzw. Leitung der Kin-
dertageseinrichtung zusammen. Dem §8a Abs. 4 SGB VIl ist zu entnehmen, dass ,,in Vereinba-
rungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, [...] sicherzustellen [ist], dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

2. beider Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuge-
zogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungs-
einschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes
oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. In die Vereinbarung ist neben den Krite-
rien fur die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fach-
kraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei
den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung
nicht anders abgewendet werden kann“ (Vgl. SGB VIII 1990: 1163).

Bei einem konkreten Verdacht der Kindeswohlgefahrdung nehmen wir die Arbeitshilfe
,Schutzauftrag” fir kommunale und freie Trager von Kindertageseinrichtungen des Landkrei-
ses Kreis-BergstralRe zur Hand. Mithilfe der detaillierten Ampelbogen kann eine erste Einschat-
zung der Gefahrdungsbeurteilung durch die Padagogischen Fachkrafte und die Leitung erfol-
gen. Die Besprechung der Einschatzung erfolgt immer durch mindestens zwei Padagogische
Fachkrafte und die Leitung der Kindertageseinrichtung.

7.2 Trager und Einrichtung

Leitbild des Tragers

Das oberste Prinzip unserer taglichen Arbeit ist es, den Schutz und die Sicherheit fir alle uns
anvertrauten Kinder sicherzustellen und uns praventiv gegen jegliche Gewaltformen im

Konzeption Stand 02|2024: 29



padagogischen Alltag aussprechen. Auch rechtliche Grundlagen wie etwa das Bundeskinder-
schutzgesetz sowie das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) geben vor, dass in Kinderta-
geseinrichtungen konkrete SchutzmaRBnahmen zum Wohle des Kindes zu ergreifen sind. Das
Schutzkonzept stellt eine Erganzung zum padagogischen Konzept jeder Einrichtung dar und ist
Handlungsmaxime fiir jede Mitarbeiter:in.

Risikoanalyse innerhalb der Einrichtung

Die Risikoanalyse der Einrichtung liefert wichtige Erkenntnisse ob, wo und durch welche Ge-
gebenheiten in den Strukturen, Arbeitsablaufen und Rdaumlichkeiten Schwachstellen beste-
hen, die Machtmissbrauch und Gewalt beglinstigen kdnnen. Die Analyse sensibler Bereiche
hat jede Einrichtung individuell vorzunehmen.

Schutzvereinbarungen fiir das Verhalten der Mitarbeitenden

Aus der vorangegangen Risikoanalyse ergeben sich sogenannte Schutzvereinbarungen (Verhal-
tensrichtlinien) fir unsere alltagliche, padagogische Arbeit. Diese Vereinbarungen sollen den
Schutz vor verschiedenen Formen von Gewalt aufgreifen und potenzielle Machtstrukturen auf-
brechen. Die Schutzvereinbarungen stellen konkrete Handlungsanweisungen fiir sensible Situ-
ationen fiir unsere Fachkrafte dar. Diese wurden gemeinsam erarbeitet und werden im Team
regelmaRig auf ihre Alltagstauglichkeit und Umsetzung reflektiert. Alle Mitarbeitenden ver-
pflichten sich, diese Verhaltensrichtlinien einzuhalten. Das Schutzkonzept und die damit ein-
hergehenden Schutzvereinbarungen gelten daher ohne Abweichung fir alle Einrichtungen
und Mitarbeitenden verpflichtend.

8. Gender- und diversitatsbewusste Padagogik

8.1 Inklusion/Integration
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Inklusion und Integration bedeuten in unserer Einrichtung, dass sich alle Kinder und Fach-
krafte, unabhangig von ihren/ihrem

- korperlichen, psychischen oder geistigen Beeintrachtigungen
- sozialen, religiosen und kulturellen Hintergriinden

- soziookonomischen Status

- Begabungen

- Entwicklungsverzégerungen

- besonderen Bediirfnissen jeglicher Form,

tolerant, respektvoll und wertschatzend begegnen und gemeinschaftlich und uneingeschrankt
am Kita-Alltag teilhaben. Sie bilden den Grundstein einer inklusiven Haltung und schaffen ein
heterogenes Umfeld, dass die Bediirfnisse aller Kinder beriicksichtigt und ein Verstandnis von
Diversitat vermittelt. Unsere Arbeit ist gepragt von Werten der Akzeptanz, Toleranz, Gerech-
tigkeit, Gleichberechtigung und Chancengleichheit und sieht in der Vielfalt der Heterogenitat
eine grol3e Bereicherung fiir ein vorurteilfreies Miteinander.

Daher arbeiten unsere Padagogischen Fachkraften ressourcenorientiert und setzen friihzeitig
an, Beriihrungsangste bei Kindern abzubauen, sich vorurteilsfrei zu begegnen und sich gesamt-
gesellschaftlich angenommen, akzeptiert und dazugehorig zu fihlen.

In unserer Einrichtung findet keine Differenz zwischen Integration und Inklusion statt. Alle Kin-
der mit besonderen Bediirfnissen werden in unserer Kita aufgefangen, in bestehende Struktu-
ren integriert und die gleiche Chance auf Teilhabe und Bildung ermdglicht. Alternativ werden
bestehende Systeme angepasst und Alternativ-Angebote unterbreitet, um ein gemeinsames
System zu etablieren, in dem sich jeder entfalten kann.

8.2 Gender

Die genderbewusste Padagogik zielt darauf ab geschlechtsspezifische Zuordnungen und ge-
sellschaftlich festgelegte Rollenbilder aufzuheben und Kinder in ihrer Geschlechtsidentitats-
entwicklung zu unterstiitzen.

In unserer Einrichtung haben Geschlechterstereotypen (Verhaltenszuschreibungen, Farben,
Kleidung und weitere Geschlechtszuschreibungen) keinen Raum. Entgegen gesellschaftlichen
Bewertungen in ,typisch weiblich, typisch mannlich” ermdglichen wir den Kindern sich frei
von sozialkonformen Normen zu entwickeln, ihren Interessen nachzukommen und sich vorur-
teilsfrei zu begegnen.
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Wir setzen bewusst an der vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung an und respektieren
die vielfaltigen Lebensweisen und Vorlieben eines Kindes vollstandig. Die Zuwendung und Auf-
merksamkeit liegen gleichermaRen auf beiden Geschlechtern und sind an den Bedirfnissen
der Kinder ausgerichtet. Der Inklusionsgedanke und die Chancengleichheit lassen sich dem-
nach auch in der genderbewussten Padagogik verankern.

In der Umsetzung wird die Gestaltung der Rdume und die Auswahl an Spielmaterialien mitbe-
ricksichtigt.

9. Qualitatsentwicklung und-sicherung

Qualitatsmanagement in Kindertageseinrichtungen beinhaltet eine regelmaRige, reflexive und
systematische Feststellung und Uberpriiffung der padagogischen Qualitit. Als
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Bildungseinrichtung sind wir gefordert unser Qualitatsprofil kontinuierlich zu Gberprifen und
entsprechend unser Kita-Konzept zu sichern, weiterzuentwickeln und in der Praxis umzuset-
zen.

Unsere Einrichtung wendet unterschiedliche Methoden an, um die Garantie des Professiona-
lisierungsinstrumentes sicherzustellen und gesellschaftlichen Veranderungen einzubeziehen.

Die wochentlich stattfindende Teamsitzung und die jahrlichen Planungstage an zwei Tagen im
Kita-Jahr beinhalten die Reflexion und Fortentwicklung unserer padagogischen Arbeit, die Or-
ganisation von Rahmenbedingungen, die Planung und Erarbeitung von Aktivitaten und Festen
sowie aktuelle Fallbesprechungen. Daran anlehnend finden jahrlich zwei Teamfortbil-
dungstage und Einzelfort- und Weiterbildungen mit sozialpadagogischem Schwerpunkt statt.

Weitere Qualitatssicherungen werden durch den Trager, Supervisionen, Fachberatungen und
Kooperationstreffen mit anderen Institutionen innerhalb der Netzwerkarbeit gewahrleistet.

Eine respektvolle Erziehungspartnerschaft zu Ihnen als Eltern als auch die enge Zusammenar-
beit mit dem Elternbeirat zahlen als weitere Instrumente zu dem fortlaufenden Qualitatspro-
zess dazu. Im Alltag machen wir unsere Padagogische Arbeit transparent durch:

- Aushdnge

- Infoschriften

- Elternbriefe

- Kommunikationsapp KIKOM
- Elterngesprache

- Offentlichkeitsarbeit.

Konkrete Qualitatskriterien, Richtlinien und gesetzliche Vorgaben sind im Kita-Qualitatsgesetz
(BMFSFJ) und im Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch nach §25 b HKJGB (Fachkrafte)
geregelt.

10. Kooperationspartner
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Unsere Einrichtung arbeitet mit zahlreichen Institutionen zusammen. Die Vernetzung unserer
Einrichtung im Sozialraum hat zum Ziel das Bildungs- und Lernfeld der Kinder zu erweitern und
sie in ihrer Entwicklung zu selbstbewussten und eigenverantwortlichen Personlichkeiten opti-
mal zu unterstitzen.

Untenstehend finden Sie eine Auflistung unserer Kooperationspartner im Gemeinwesen.

Trager/ Koordinierungsstelle Kind, Jugend und Familie
Fachkrafte im medizinischen Bereich

Therapeutische Fachkrafte

Gesundheitsamt, Jugendamt, Sozialamt

Beratungsstellen
Frihforderstellen
Sprachschulen

Fachschulen fir Sozialpadagogik
Grundschulen

Eltern/ Elternbeirat

Polizei/ Jugendverkehrsschule
Kirche

Bibliothek

Caterer

umliegende Kitas

Offentlichkeitsarbeit

Homepage

Newsletter

Pressearbeit (Berichte, Artikel)
Elternabende

Infotafel Eingangsbereich
Kita-Fihrung fur interessierte Eltern
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12. Schlusswort

Schon, dass Sie sich flir unser Paddagogisches Konzept Zeit genommen haben.
Dieses Konzept ist keine endgliltige Fassung und befindet sich in Bearbeitung.
Sollten Sie noch Fragen haben kdnnen Sie sich gerne an uns wenden!

lhr Sterntaler-Team

/1
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